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Unternehmenspolitik der TUNAP GmbH & Co. KG 

Unser gesamtes Streben und Handeln im Unternehmen ist darauf ausgerichtet, den 
Fortbestand und den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens langfristig zu sichern.

Wir tun dies stets im Einklang mit allen auf unser Unternehmen anwendbaren gesetzlichen 
und behördlichen Anforderungen sowie allen anderen Verpflichtungen, zu denen sich das 
Unternehmen bekennt. Dabei nehmen wir unsere Verantwortung gegenüber unseren 
Mitarbeitern, unseren Kunden und Lieferanten sowie gegenüber Staat und Gesellschaft 
gewissenhaft war.

Im Rahmen dieser Verantwortung hat der Schutz der Umwelt in unserem Unternehmen 
einen besonderen Stellenwert. Das Unternehmen verpflichtet sich die Umwelt zu schützen 
und Umweltbelastungen zu verhindern.

Um den vielfältigen Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden, verstehen wir das 
integrierte Managementsystem (IMS) als eine wichtige Grundlage unseres Handelns. 
Dabei fällt der Kundenorientierung und -zufriedenheit eine überaus bedeutende Rolle zu. 
Unsere Kunden erwarten Produkte nach individuellen Vorstellungen und Bedürfnissen. 
Hierfür ist die Einhaltung einer gleichbleibenden Produktbeschaffenheit sowie eine gemäß 
den vereinbarten Konditionen verlässliche Preis- und Liefertreue wesentlich.

Die hierbei erforderlichen Maßnahmen, insbesondere zur Realisierung und 
Aufrechterhaltung konformer Produkteigenschaften, umfassen z.B. die Schaffung 
geeignete Prozesse, die Verwendung geeigneter Anlagen und Geräte, die Bereitstellung 
dem Zweck angemessener Räumlichkeiten und Lagermöglichkeiten, die Schaffung 
hygienische Arbeitsbedingungen und die Bereitstellung der hierfür erforderlichen Mittel 
sowie die Sicherstellung einer angemessenen Wartung und Instandhaltung. 

Die Anforderungen an die Infrastruktur und die Prozessumgebung werden in regelmäßig 
stattfindenden Betriebsbegehungen überprüft.

Qualitäts-, sicherheits- und umweltrelevante Tätigkeiten werden geplant, gesteuert und 
überwacht. Dadurch wird sichergestellt, dass die Qualitätsanforderungen unserer Kunden 
und die zutreffenden gesetzlichen und behördlichen Anforderungen erfüllt werden.

Das Unternehmen ist an langfristigen, zuverlässigen Geschäftsverbindungen mit seinen 
Lieferanten interessiert. Dabei wird von allen Lieferanten Qualität, Pünktlichkeit, 
Zuverlässigkeit und Wettbewerbsfähigkeit erwartet. Nur mit guten Lieferantenbeziehungen 
sind gemeinsame Innovationen und Entwicklungen möglich, von denen beide Seiten 
profitieren.

Das Unternehmen kann seine Ziele nur mit motivierten, engagierten und qualifizierten 
Mitarbeitern erreichen. Deshalb verpflichtet sich das Unternehmen zur Bereitstellung von 
sicheren und gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen zur Prävention von 
arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen. Die Mitarbeiter und deren Vertreter 
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werden bei allen Angelegenheiten hinsichtlich des SGA-Managementsystems konsultiert 
und in alle Aktivitäten einbezogen.

Unser integriertes Managementsystem (IMS), ist ein grundlegendes und wichtiges 
Werkzeug zur Umsetzung dieser Unternehmenspolitik. Es erfüllt die Anforderungen der 
Normen DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 und DIN ISO 45001 und am Standort 
Oberlichtenau auch die Anforderungen des IFS HPC. Es wird aufrechterhalten und 
kontinuierlich weiterentwickelt. Für die strategische Weiterentwicklung unseres 
Unternehmens werden für die jeweiligen Bereiche des IMS Ziele definiert und verfolgt.

Die Regeln und Vorgaben des integrierten Managementsystems sind für alle Mitarbeiter 
unseres Unternehmens verbindlich.


